
     Lennik                    Voltijds                      Onbepaalde duur

De functie in een notendop
Samen met collega’s creëer je een warme leefomgeving. Hierbij heb je oog voor het emotioneel welbevinden van
iedere jongere.
Je ondersteunt het dagelijkse leven in groep, waarbij je op een fijne en positieve manier zorgt voor de nodige
structuur en routine. 
Je ondersteunt de jongeren in hun zoektocht naar de expressie van wat hen het meest eigen is. Dit kan bijvoorbeeld
door het organiseren van een atelier of groepsactiviteit op basis van een eigen passie (verf, klei, muziek, hout, fietsen,
moestuin,...).
Naast het leefgroepwerk ben je verantwoordelijk voor de individuele begeleiding van 1 à 2 jongeren. Je onderhoudt
contacten met de bredere context en hebt oog voor hun groeikansen en ontwikkelingstrajecten. Dit met als doel het
bereiken van de doelstellingen van hun handelingsplan. 
Op interne en externe overlegmomenten heb je een actieve en constructieve inbreng. 
Je vervult enkele administratieve taken zoals digitale verslaggeving, rapportage en dossierregistratie. De uitwisseling
en verstrekking van informatie over individuele dossiers gebeurt op een professionele wijze. 
Samen met je teamgenoten werk je in een volcontinu systeem.

VACATURE GEMOTIVEERDE EN
ENTHOUSIASTE

LEEFGROEPBEGELEIDER voor
behandelend werken (M/V/X)

Ben jij gepassioneerd om jongeren te ondersteunen en te begeleiden? Sluit je aan bij ons
dynamische team in de residentiële werking Behandelend Werken, waar we jongeren van
10 tot 18 jaar verwelkomen die psychische uitdagingen ervaren en daardoor moeite
hebben in verschillende sociale contexten.

MFC Levenslust biedt deskundige zorg-op-maat aan jongeren bij wie de ontwikkeling en
ontplooiingskansen op de helling komen te staan, zowel omwille van eigen kwetsbaarheden en

kwetsuren als door een moeilijke opvoedingssituatie. We zien het als onze opdracht om opnieuw
beweging te krijgen in wat vastgelopen is. We willen ook bijdragen tot een inclusieve samenleving
waar er voor ieders eigenheid een gelijkwaardige plek is. We ondersteunen en begeleiden jongeren

in het gestalte geven aan die eigen plek. We willen dit doen in nauwe samenwerking met hun
context(en).

is een creatieve denker en niet bang om out of the box voorstellen te doen.
benadrukt en stimuleert de positieve eigenschappen van de jongeren.
ziet jongeren met complexe situaties als een betekenisvolle uitdaging en is nieuwsgierig
om te ontdekken hoe zij hiermee omgaan.
is een doorzetter en blijft kiezen voor onze jongeren, ook wanneer het even moeilijker
loopt.
gelooft sterk in eigen regie en participatie.
kan vanuit een sterke basishouding inspirerend, sturend of ondersteunend zijn om zowel
het samenleven in groep als de ontwikkeling van de jongeren positief en veilig te houden.
slaagt erin om op verschillende manieren in relatie te treden, afhankelijk van de
specifieke noden van elke jongere.
is steeds op zoek naar betekenis van situaties en gedrag en kan het eigen handelen
hierop afstemmen.
ziet afstemmen met collega’s als een evidentie om goed te kunnen (samen)werken én
om te groeien in de job. 
wordt niet afgeschrikt van avond-, nacht- en weekendwerk.

Onze geknipte collega...

Levenslust vzw - erkend en gesubsidieerd door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, Opgroeien & het Vlaams Ministerie van Onderwijs en
Vorming.



Diploma’s met een streepje voor:
Bachelor/master in een menswetenschappelijke richting 
Volwassenonderwijs jeugd en gehandicaptenzorg
Bachelorsdiploma in een menswetenschappelijke richting zoals orthopedagogie of
toegepaste psychologie

Ook zonder het vereiste diploma kan je in aanmerking komen voor deze functie
Enige kennis van de institutionele psychotherapie/pedagogie (praktijk-met-meerderen, 3e
punt,…), de SEO en traumasensitief werken strekt tot aanbeveling. 
Nieuwe Autoriteit/Geweldloos verzet zit je in de vingers
Ervaring met en kennis van doelgroep/pathologie is een pluspunt 

Opleiding en kennis

Contract onbepaalde duur – 1VTE – deeltijdse tewerkstelling is bespreekbaar 
Verloning PC 319.01 – volgens barema – minimaal B2b - maximaal B1c
Vakantiegeld en eindejaarspremie
Tussenkomst in woon/werkverkeer
Na 6 maanden aansluiting bij voordelenplatform You-P (Benefits@work en Extra
Plus)
Wettelijk verlofstelsel + extra verlofdagen op basis van leeftijd 
Een uitdagende job binnen een organisatie in volle beweging
Professionele ondersteuning (individuele coaching, uitgebreid vormingsaanbod,
nazorg) 
Individuele groeimogelijkheden op basis van interesse
Groen domein als plaats van tewerkstelling in het mooie Pajottenland

Eerste selectie op basis van CV en motivatiebrief.
Een gesprek met de verantwoordelijke en psychologe van de leefgroep. 

Procedure

Wat wij te bieden hebben...

INTERESSE?
Is het bovenstaande profiel jou op het lijf
geschreven? Aarzel dan zeker niet om jouw CV
en motivatiebrief te verzenden naar
solliciteren@levenslustvzw.be met referentie
‘BW2026-001’ en dit voor zondag  25.10.2026

Kan jij onderstaande afvinken?
Flexibel
Betrouwbaar: je komt regels en afspraken na
Zelfstandig en teamplayer at the same time
Sociaal geëngageerd
Oplossingsgericht 
Professioneel en discreet 
Zelfreflectief en leergierig
Je werkt waarde-gedreven vanuit de visie en
missie van de organisatie

Een crisissituatie benader je op een rustige en
kalme wijze 
Onvoorspelbare omstandigheden brengen je niet
uit evenwicht
Je communiceert op een vlotte en correcte
manier, luistert actief, observeert en analyseert
als de beste 
Je beschikt over een rijbewijs B
Je kan een model van goed gedrag en zeden
Model 2 voorleggen

02 568 11 00
Scheestraat 74, 1750 Lennik
solliciteren@levenslustvzw.be
BE 0448.484.151

Levenslust vzw - erkend en gesubsidieerd door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, Opgroeien & het Vlaams Ministerie van Onderwijs en
Vorming.
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