VACATURE GEDREVEN
UNITVERANTWOORDELIJKE VOOR
HUIS IN DE RIJ (M/V/X)

Leen trekt haar trekrugzak aan. Neem jij een jaar haar plek in?

Onze unitverantwoordelijke Leen ruilt Huis in de Rij voor een jaar in voor haar trekrugzak en een flinke
portie avontuur. En hoewel we haar dat van harte gunnen, laat ze natuurlijk wel iets achter waar ze
erg aan gehecht is: haar leefgroep én een team van begeleiders dat elke dag klaarstaat voor onze
jongeren. Daarom zoeken we voor het komende schooljaar iemand die haar plek tijdelijk wil innemen.
lemand die mee richting geeft, het team ondersteunt en coacht, overzicht bewaart wanneer het
even druk wordt en vooral mee zorg draagt voor een plek waar jongeren én medewerkers zich
gezien en gedragen voelen.

Ben jij degene aan wie we haar team en leefgroep een jaartje kunnen toevertrouwen?

Waar kom je terecht?

HIDR - Een echt huis in de stad, waar jongeren richting vinden. HIDR is een gemengde leefgroep in een huis in de
rij, midden in Sint-Jans-Molenbeek. Maar HIDR is vooral een plek waar jongeren de ruimte krijgen om zichzelf te
ontplooien. We werken met zorg op maat, samen met de jongere én zijn of haar context. We gaan actief op
zoek naar wat past bij ieder individu, met respect voor ieders eigenheid. We durven out of the box denken
wanneer het even moeilijk gaat en zoeken samen met de jongere en hun netwerk naar nieuwe oplossingen.

y ‘ waar geloven we in?
+ -
\ Onze leefgroep is een buitenhuis van MFC Levenslust, waar we inzetten op een

g \,( huiselijke sfeer. We geloven in een gezamenlijk huishouden, waarin jongeren
leren verantwoordelijkheid opnemen: koken, boodschappen doen, afwassen.. het
hoort er allemaal bij. Bij HIDR draait het niet om perfectie, maar om eerlijkheid,
groei en verbinding. Jongeren krijgen hier kansen en grijpen ze op hun eigen
manier.

wWat houdt de functie in?

e Als Unitverantwoordelijke combineer je een coachende en cooérdinerende rol met
inhoudelijke en beleidsmatige verantwoordelijkheid en draag je actief bij aan de toekomst
van MFC Levenslust.

¢ Je bent verantwoordelijk voor en codrdineert de werking van HIDR. In tandem met de
psycholoog neem je de regie over het team en het traject van de leefgroep.

* Je bewaakt de continuiteit en kwaliteit van de begeleiding binnen de unit en ziet erop toe
dat er gewerkt wordt volgens de visie en waarden van Levenslust.

e Je bewaakt en versterkt een positief leefklimaat waarin respect, veiligheid en vertrouwen
centraal staan. Je vertaalt onze visie naar dagelijkse praktijk.

¢ Je coacht en ondersteunt teamleden vanuit een participatieve leiderschapsstijl en
stimuleert eigenaarschap. Je neemt daarnaast ook taken op binnen het personeelsbeheer.

e Je signaleert noden, knelpunten en ontwikkelkansen aan het team en de organisatie.

Samen met de andere unitverantwoordelijken heb je een beleidsvoorbereidende, -

adviserende en aftoetsende opdracht.

Levenslust vzw - erkend en gesubsidieerd door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, Opgroeien & het Vlaams Ministerie van Onderwijs en
Vorming.




Wie krijgt Leens sleutelbos in handen?

We zoeken geen kopie van Leen - die bestaat waarschijnlijk toch niet. Wel iemmand die met goesting
haar sleutelbos een jaartje wil overnemen en zich herkent in het volgende:
e Je bent enthousiast en gedreven, denkt graag creatief en durft ook eens out of the box met een
voorstel te komen. \__|
e Je neemt graag de leiding, maar doet dat zorgzaam en betrokken. Je kan zelfstandig je weg )
vinden, zonder te vergeten dat je deel bent van een team.
e Een planning maken, organiseren, administratie of verslaggeving? Daar draai je je hand niet voor
om. Je houdt graag overzicht en structuur.
¢ Ook wanneer het wat drukker wordt, houd je het hoofd koel. Je commmuniceert viot en gelooft sterk
in samenwerken, binnen het team én over diensten en functies heen. s
o Af en toe avondwerk hoort erbij en schrikt je niet af.
e Je beschikt over een rijpewijs B en kan een uittreksel uit het strafregister model 2 voorleggen.

Opleiding en kennis

¢ Je behaalde bij voorkeur een bachelor in een orthopedagogische (menswetenschappelijke)
richting of beschikt over gelijkwaardige, relevante en aantoonbare ervaring

e Ervaring in het leidinggeven is een pluspunt

¢ Je beschikt over aantoonbare kennis met betrekking tot institutionele pedagogiek,
systeemtheorie en psychodynamica

¢ Nieuwe Autoriteit/Geweldloos verzet zit je in de vingers

e Ervaring met en kennis van doelgroep/pathologie is een pluspunt

Wat wij te bieden hebben..

e Contract bepaalde duur - 1VTE - tot 05/09/2027

e Verloning PC 319.01 - volgens barema - maximaal B1a bis

e Vakantiegeld en eindejaarspremie

e Tussenkomst in woon-werkverkeer

¢ Na 6 maanden aansluiting bij voordelenplatform You-P (Benefits@work en Extra
Plus)

o Wettelijk verlofstelsel + extra verlofdagen op basis van leeftijd

e Een uitdagende job binnen een organisatie in volle beweging

e Een ruim aanbod aan vorming en opleiding

e Groen domein als plaats van tewerkstelling in het mooie Pajottenland

Procedure

e Eerste selectie op basis van CV en motivatiebrief
e Eerste gesprek met codrdinatoren

e Op basis van het eerste gesprek stroom je door haar de volgende ronde: een
tweede gesprek met de zorginhoudelijk directeur.

Kriebelt het al een beetje?

Geen trekrugzak nodig voor deze reis. Stuur
je cv en motivatie naar
solliciteren@levenslustvzw.be met
referentie ‘UVHIDR2026-003' en dit voor

zondag 25.10.2026.

02568 11 00
Scheestraat 74, 1750 Lennik
solliciteren@levenslustvzw.be

Levenslust vzw - erkend en gesubsidieerd door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, Opgroeien & het Vlaams Ministerie van Onderwijs en
Vorming.
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