
     Lennik                    Voltijds                      Bepaalde duur

2 VACATURES:
 GEMOTIVEERDE EN ENTHOUSIASTE

BEGELEIDER & 
UNITVERANTWOORDELIJKE (M/V/X)

MFC Levenslust biedt deskundige zorg-op-maat aan jongeren bij wie de ontwikkeling en
ontplooiingskansen op de helling komen te staan, zowel omwille van eigen kwetsbaarheden en

kwetsuren als door een moeilijke opvoedingssituatie. We zien het als onze opdracht om opnieuw
beweging te krijgen in wat vastgelopen is. We willen ook bijdragen tot een inclusieve samenleving waar er
voor ieders eigenheid een gelijkwaardige plek is. We ondersteunen en begeleiden jongeren in het gestalte

geven aan die eigen plek. We willen dit doen in nauwe samenwerking met hun context(en).

Levenslust vzw - erkend en gesubsidieerd door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, Opgroeien & het Vlaams Ministerie van Onderwijs en
Vorming.

EEN NIEUWE LEEFGROEP BEGINT...
BOUW JIJ MEE? 



Er zijn kinderen die vandaag te lang wachten...
Omdat de hulp die ze nodig hebben tijd vraagt. En mensen. Mensen die blijven zoeken,
investeren en geloven dat kleine dagelijkse momenten het grootste verschil kunnen maken.
Daarom openen we vanaf januari 2027 een nieuwe leefgroep binnen MFC Levenslust. Niet
zomaar een extra leefgroep, maar een plek die vanaf de eerste steen samen met een nieuw
team vorm krijgt.
De meeste begeleiders stappen een bestaande werking binnen. Hier begin je vanaf het begin.
Wanneer je in november 2026 start, wonen er nog geen kinderen in de leefgroep. 

Levenslust vzw - erkend en gesubsidieerd door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, Opgroeien & het Vlaams Ministerie van Onderwijs en
Vorming.

Hoe willen we dat deze leefgroep voelt?

Een plek waar het gewone leven centraal staat.
Waar samen smossen of in plassen springen, lasagne laten aanbranden, maaltafels
leren of Uno verliezen, even niets willen horen of net een slappe lach hebben even

betekenisvol is als een goed begeleidingsgesprek of een zorgvuldig geschreven
verslag.

Want in die alledaagse momenten groeit vertrouwen precies.
Daarom zoeken we collega's die verder kijken dan gedrag alleen. Mensen die

nieuwsgierig zijn naar wat een kind nodig heeft, die rust en voorspelbaarheid kunnen
bieden en geloven dat echte verandering begint in een sterke relatie.

Samen bouwen we aan een leefgroep waar kinderen opnieuw kunnen ervaren dat
volwassenen een houvast zijn. 

Die verbinding stopt niet aan de voordeur van de leefgroep. We werken samen met
ouders, broers en zussen, familie, pleegfiguren en andere belangrijke mensen uit het

netwerk van een kind. Want duurzame verandering ontstaat wanneer kinderen
ervaren dat de volwassenen rondom hen, binnen én buiten de leefgroep, samen

optrekken.

Zoals net gezegd, in november 2026 bestaat deze leefgroep nog niet.
Samen met je collega's krijg je dus ruim de tijd om:

elkaar te leren kennen;
te leren van de expertise binnen Levenslust;
een gedeelde visie uit te bouwen;
een warm, voorspelbaar leefklimaat vorm te geven;

Begin bij het begin...



Samen bouwen we niet alleen aan een
nieuwe leefgroep, maar ook aan onze
organisatie.
Je komt terecht in een team waar:
collega's elkaar ondersteunen;
initiatief gewaardeerd wordt;
leren vanzelfsprekend is;
intervisie en opleiding centraal staan;
een sterk onthaal je een goede start geeft.
En dat alles op een prachtig groen domein in
het Pajottenland.

Gedrag vertelt nooit het volledige verhaal;
Ieder kind vraagt een eigen aanpak;
Vertrouwen groeit in duurzame relaties;
Relationeel maatwerk maakt het verschil;
Een sterk team creëert veiligheid.

Waar geloven we in?

Wat betekent werken bij Levenlust?

Levenslust vzw - erkend en gesubsidieerd door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, Opgroeien & het Vlaams Ministerie van Onderwijs en
Vorming.

Kan jij onderstaande afvinken?
Opleiding & Kennis

Diploma’s::
Secundair Onderwijs specialisatie jeugd- en gehandicaptenzorg
Volwassenonderwijs jeugd en gehandicaptenzorg
Bachelorsdiploma in een menswetenschappelijke richting zoals
orthopedagogie of toegepaste psychologie

Je beschikt over aantoonbare kennis met betrekking tot een
systemische/contextuele én psychodynamische visie
Begeleiden van kinderen en hun context
Nieuwe Autoriteit/Geweldloos verzet zit je in de vingers
Ervaring met en kennis van doelgroep/pathologie is een must.

Wie is onze geknipte collega?
We zoeken geen perfecte collega's.
Wel mensen die:

verantwoordelijkheid opnemen;
willen blijven leren;
rust brengen in moeilijke situaties;
durven samenwerken;
oog hebben voor kinderen én collega's;
geloven dat verandering ontstaat vanuit verbinding.



Eerste selectie op basis van CV en motivatiebrief.
Eerste kennismakingsgesprek met 2 coördinatoren
Op basis van het eerste gesprek stroom je door naar de volgende
ronde:

Voor de functie van begeleider volgt een tweede gesprek met de
verantwoordelijke en psychologe van de leefgroep
Voor de functie van Unitverantwoordelijke volgt een tweede
gesprek met de directeur Personeel en Organisatie en/of de
Zorginhoudelijk directeur. 

Procedure

02 568 11 00
Scheestraat 74, 1750 Lennik
solliciteren@levenslustvzw.be
BE 0448.484.151

Levenslust vzw - erkend en gesubsidieerd door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap, Opgroeien & het Vlaams Ministerie van Onderwijs en
Vorming.

Contract van onbepaalde duur.
Tewerkstelling van 80% of 100%.
Verloning volgens PC 319.01 - Max B1C voor
begeleidend personeel - Max B1Abis voor UV
Vakantiegeld en eindejaarspremie.
Tussenkomst woon-werkverkeer.
Een sterk onthaal en uitgebreide inwerkperiode.
Intervisie, supervisie en ruime opleidingskansen.
Een organisatie in volle ontwikkeling.
Een geëngageerd team dat samen bouwt aan kwaliteit.
Een groene werkplek in het Pajottenland.

INTERESSE?
Is het bovenstaande profiel jou op het lijf
geschreven? Aarzel dan zeker niet om jouw CV
en motivatiebrief te verzenden naar
solliciteren@levenslustvzw.be met referentie
‘GROEN2026-001’ en dit voor zondag 31.08.2026

Wat wij te bieden hebben
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